WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA

ZAWODOWEGO

SZKOLY PODSTAWOWEJ ,
SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA,
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

W OSRODKU
DLA DZIECI Z WADAMI SLUCHU I MOWY W
ZARACH

Autor: doradca zawodowy



Zary, pazdziernik 2018r.

l. Struktura programu:

1 . Podstawa prawna programu.
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr
61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114).

m.in w szkole doradztwem zawodowym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli, szkot
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228) na
podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach

(Dz. U. Nr 228, poz. 532

Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie

ramowych plané6w nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U z 2017 r nr 0, poz.703).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego



2. Zalozenia programu:

1.

9.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia 1 wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

WSDZ jest czgécig planu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jest wlaczony do
Statutu szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje
wspomagajace proces edukacyjno- doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoj3
warto$¢, ma plany na przysziosé.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze: wybor zawodu jest
procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia; na wybor zawodu skladajg sie: wiedza na temat siebie,
wiedza na temat zawodow $ciezek edukacyjnych i rynku pracy; na wybdr zawodu
wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, do$wiadczenia, wyznawane
wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia,
wplyw rodziny , aktywno$¢ wiasna jednostki.

Preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka; dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami 1
nauczycielami (Rada Pedagogiczna).

WSDZ ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

Szkolni sojusznicy: KOWEZiU, ORE, CIZ, ZPPP, PUP, Rodzice.

3. Cele 0golne programu ukierunkowane na:

samopoznanie;

przysztos¢;

rynek pracy;

na realizacj¢ celow zwigzanych z karier¢ zawodowa;

przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspdiczesnym
Swiecie;

ksztalttowanie postaw kreatywnych we wspotczesnym §wiecie.



4. Program Doradztwa Zawodowego — cele szczegélowe:

w obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

rozpoznaje i analizuje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, mocne i
stabe strony kompetencji, predyspozycje zawodowe);

identyfikuje obszary do rozwoju i okresla swoje ograniczenia w kontekscie planowania
kariery zawodowej;

konfrontuje swoj system wartosci z warto$ciami pracy i warto$ciami istotnymi dla
okreslonych zawodow.

w obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow;
charakteryzuje zawody oraz drogi dojscia do poszczegdlnych zawodow;

konfrontuje swoje zainteresowania i predyspozycje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

dokonuje autoprezentacji jako niezbednej umiejetnosci we rozmowie o prace;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

w obszarze RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:

charakteryzuje strukture systemu edukacji;

analizuje ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia;

analizuje Kryteria rekrutacji do wybranych  szkot w
kontekscie rozpoznanych zasoboéw wiasnych;

analizuje znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

w obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMWOANIE DECYZJI
EDUKACYJINO - ZAWODOWYCH uczen:

ustala cele i plany edukacyjno — zawodowe w oparciu 0 swoje potrzeby i aspiracje;

analizuje alternatywne S$ciezki swojej kariery zawodowej, uwzgledniajace
konsekwencje podjetych wybordw;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.



5. Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:
Uczniowie  Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
e dokona¢ adekwatnej samooceny;
e rozpoznac swoje mocne i stabe strony;
e wymieni¢ zdolnoS$ci, zainteresowania i umiejetnosci;
e racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodowa;
dostosowac si¢ do zmian;
analizowac zrdédta informacji edukacyjno — zawodowej;
potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami,
wspotpracowac w zespole;
sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny;
skutecznie si¢ zaprezentowac;
zachowac si¢ asertywnie;
dopasowa¢ kompetencje do zawodu;
sprawnie si¢ komunikowac;
przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice Rodzice po realizacji Programu:

e 7znaja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

e konsekwencje niewtasciwych wyborow;

e pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego
dziecka;

e 7znajg oferte szkol;

e wiedzg gdzie szuka¢ informacji na temat szko6l, zawodow 1 wymagan wobec
uczniow.

Nauczyciele Nauczyciele po realizacji Programu:
e zna zdolnosci 1 predyspozycje swoich uczniéw (uzdolnienia, ograniczenia
zdrowotne);
e 7zna zainteresowania uczniéw i ich hobby;
e zna bazg danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji
zawodowe;.

6. Metody i techniki pracy.
e Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow.
e Zajecia shuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych.
e Zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.
Udostepnianie informacji o szkotach i zawodach.
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.
Udzielanie indywidualnych porad uczniom.
Wycieczka do szkoty branzowe;.
Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.



7. Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich
udostepniania.

Materiaty edukacyjne:

e informatory o zawodach i szkotach;

e scenariusze zaj¢c;

e materialy diagnostyczne
opracowane przez doradce zawodowego i Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny, stanowi
baze dydaktyczng dost¢png w biblioteczce doradcy zawodowego.

Zasoby internetowe udostgpnia si¢ na zasadach dowolno$ci na ponizszych stronach:

www.wybieramzawod.pl
www.2011.tydzienkariery.pl
www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
www.irp-fundacja.pl

www.ohpdlaszkoly.pl
www.doradca-zawodowy.pl
WWWw.poznajswiat.ecorys.pl

WWWw.junior.org.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.frps.org.pl

www.kluczdokariery.pl

www.pociagdokariery.pl

www.sdsiz.pl

WWwWw.praca.gov.pl

www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net
www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc
www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

I1. Procedura ewaluacji wewnetrznej:
Cele.

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoly byly zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw i ich rodzicéw oraz spehity zatozenia Programu.
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi
Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.

Kryteria doboru proby badawczej.
Do badania przystapi 70% uczestnikdw i ich rodzicoéw.

Metody zbierania danych.

e Ankieta,

e Obserwacja.

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluaciji.
Doradca zawodowy.

Sposéb prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej.
Przedstawienie wynikow ewaluacji na zebraniu z rodzicami i posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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Szczegolowy plan ogolnoszkolnych dzialan doradczych

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. | Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. Diagnoza zainteresowan | Dokonanie diagnozy podczas | Doradca zawodowy, IX 2018 r.
i predyspozycji zaje¢ z doradcg zawodowym i | wychowawca
osobowosciowych wérod | w ramach godzin z
uczniow klas VII. wychowawca.
2. Zebranie informacyjne z | Poinformowanie rodzicow o Wychowawcy Klas. IX2018r.
rodzicami klas V11 Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradczym.
Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

1. Stworzenie kacika Prowadzenie na stronie Doradca zawodowy, Aktualizacja:
informacyjnego w internetowej szkoty folderu: informatyk. przynajmniej raz
szkolnym Centrum Doradztwo Zawodowe. w semestrze
multimedialnym dot. w roku
systemu edukacji szkolnym
szkolnej w Polsce i 2018/2019
regionie, zawierajace
informacje dot. instytucji
rozwijajacych zdolnosci
i talenty uczniow.

2. Doradca zawodowy X-V12018/2019

Opracowanie

i zgromadzenie
informacji oraz
materialéow dla
ucznidow, rodzicOw i
nauczycieli

Uaktualnienie danych o
szkotach.

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie materialow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego .

Pracownicy ZPPP Cl1Z

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli

Zawo

dowej.

POZNANIE SIEBIE

Opis dziatania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Zebranie informacji

dotyc

i uzdolnien

zacych

zainteresowan uczniow, 1.
ich umiejetnosei 2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

9.

Tematyka zajeé

w klasach VI1:
Mocne i stabe strony.
Zdolnosci 1 umiejgtnosci.
Zainteresowania.
Predyspozycje zawodowe.
Osobowos¢ zawodowa.

Przygotowanie do zmian w zyciu
cztowieka w kontekscie planowania

kariery.
Motywacja.
Praca w zespole.
Swiat zawodow.

10. Kwalifikacje i kompetencje na

rynku pracy.

Doradca zawodowy

X-=VI
2018/2019




Tematyka zajeé

w klasach VIII:
System edukacji w Polsce.
Cele edukacyjne i zawodowe.
Wspotczesny rynek pracy.
Ja na obecnym rynku pracy.
Praca jako warto$¢.
Zawody przysztosci.
Dokumenty aplikacyjne.
Autoprezentacja.
Co warto wiedzie¢ o szkotach
branzowych?

. Alternatywne drogi doj$cia do

zawodu.

©oNOOMWNE
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Doradca zawodowy

X-=VI
2018/2019

Tematyka zajeé
w Kklasie II szkoly Branzowej 1
Stopnia:

1.Poznaj¢ siebie

2.Moje zdolnosci

3. Korzysci z pracy w grupie
4.Moja przysztos¢ zawodowa

5.Co wptywa na karier¢ zawodowa
6.Udana rozmowa kwalifikacyjna
7. Temperament a wybor zawodu
8.Skuteczne poszukiwanie pracy
9Jestem przedsigbiorczy

10.Firma w praktyce

WIEDZA O ZAWODACH | RYNKU PRACY

Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
Spotkania z 1. Ogloszenie na zebraniach Wychowawcy klas IX-VI
przedstawicielami 0 prowadzonej W 2018/2019
réznych zawodow. szkole akcji

zapraszania rodzicow jako
przedstawicieli roinych
zawodow;
2. Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z udziatem
goscia w kazdej klasie VII i
VIII.
3. Zawody dawniej i dzi$
(zawody moich rodzicow i
dziadkow)
Wprowadzenie poj¢cia 1. Podczas zajg¢ przedmiotowych, Wychowawcy Kilas, Xl -VI
wpraca’”, ,zawod”, udostgpnianie informacji o nauczyciele przedmiotow. 2018/ 2019
whynek pracy”. zawodach charakterystycznych
Informacje dot. dla danego przedmiotu.
podstawowych grup 2. Wycieczka do zaktadu
zawodowych pracy/firmy.
3. Zajecia warsztatowe Doradca zawodowy.
w klasach VIIi VIII 11/1v 2018
prowadzone przez pracownika Pracownik Cl1Z (Centralna
Clz. Informacja Zawodowa) V 2018
Zebranie informacji przez 100 zawodow na 100-lecie Wychowawcy klas Listopad2018
kazda klas¢ o zawodach Niepodlegtosci

: PLANOWANIE PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania

| Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

| Czas realizacji




Wprowadzenie pojecia 1. Konsultacje z rodzicami.

system edukacji i 2. Zajecia grupowe prowadzone
informacji dot. szkot przez pracownikow CIZ: ,,Co
ponadpodstawowych w wiem o szkotach

regionie. ponadpodstawowych

w swoim miescie”.

3. Udostepnianie informatora.

4. Punkty konsultacyjne
prowadzone przez pracownikow
ClZ dla zainteresowanych
uczniow 1 ich rodzicow.

Wychowawcy klas, doradca
zawodowy, pracownik CIZ

X-VI2018/2019

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej

prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidlowosci przebiegu | zadan, opis na stronie doradca zawodowy. szkolnym
zadan. internetowej szkoty. 2018/20109.
2. Prowadzanie zaktadki na | Umieszczenie dokumentu Doradca zawodowy,
stronie internetowej WSDZ na stronie internetowej | nauczyciele, informatyk.
szkoty Doradztwo szkoty, umieszczanie notatek IX-VI
Zawodowe. z realizacji zadan 2018/2019
prowadzonych przez szkote
oraz informacji 0
zajeciach dodatkowych
realizowanych na terenie
szkoty.
Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Konsultacje Punkty konsultacyjne, grupy | pedagog szkolny, doradca | X-V12018/2019
wsparcia dla nauczycieli. zawodowy, pracownicy Wg potrzeb
Clz

Opracowanie

doradca zawodowy




Zadania nauczycieli przedmiotu zgodne z podstawa programow3:

Przedmiot Temat( przykladowe zawody)

Jezyk polski Zawody humanistyczne(psycholog, dziennikarz ,aktor rezyser)

Jezyk Stownictwo zwigzane ; ze zwrotami grzecznosciowymi, Z emocjami,

angielski, ubiorem w pracy, instytucjami uzytecznos$ci publicznej ,obowigzkami

niemiecki pracownika, instrukcji obstugi)

Matematyka Nawigzanie do zawodow §$lusarz ,kucharz, kreslarz, inzynier

Wiedza o Ksztattowanie osobowosci cztowieka ( w tym osobowosci zawodowej).

spoteczenstwie | Pojecia zwigzane z prawem, urzedem, budzetem( zawod: polityk,
przedsigbiorca)

Historia Poj¢cia zwigzane z pracg (obowiazki, odpowiedzialno$¢) nawigzanie do
roéznych zawodow. Stownictwo zwigzane z konfliktem, sukcesem.

Biologia Zawody zwigzane z omawiang tematyka biologiczna,
mikrobiolog,lekarz,pielegniarka,farmaceuta,ogrodnik,kucharz,rolnik

Fizyka Zajecia o elektrycznos$ci, mechaniki( zawody z tym wigzane: elektryk
,mechanik pojazdow samochodowych, murarz, malarz, dekarz)

Geografia Nawigzanie do zwodow : ogrodnik, handlowiec, hutnik, pilot

Zajgcia Zachowanie si¢ podczas zwiedzania zabytkow kultury, nawigzanie do

techniczne zawodow fotograf, rezyser, aktor, krawiec ,stolarz)

Biologia Nawigzanie do zawodow : ogrodnik , botanik, pielggniarka, lekarz)

Religia Czym jest praca w zyciu czlowieka, wychowanie przez prace,
wyznaczanie celow zyciowych- kim jestem, do czego daze? Na czym
polega szczg$cie — praca zawodowa jako zrodto satysfakcji. Przypowiesé¢
biblijna o talentach-wykorzystanie wtasnego potencjatu

Wychowanie | Galeria charakterow, poznawanie wlanego charakteru, temperamentu

do zycia w

rodzinie

Zajecia z Prawa i obowigzki ucznia-prawa pracownika. Co oznacza by¢

wychowawca | cztowiekiem odpowiedzialnym( statut szkoty-regulamin pracy) Integracja

( wspotpraca w grupie)
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